
Fincantieri, al via un corso
di italiano per i dipendenti
Ottanta lavoratori di Fincantie-
ri a scuola di italiano. Arriva a
Porto Marghera un progetto -
già sperimentato in altre sedi -
di formazione e inclusione svi-
luppato dal gruppo industriale
in collaborazione con la Società
Dante Alighieri. Quest'ultima
ha messo a disposizione i pro-
pri insegnanti per gestire i cor-
si, della durata di 50 ore, per gli
stranieri suddivisi in tre classi,
in relazione alle conoscenze lin-
guistiche. L'obiettivo è promuo-
vere l'uso consapevole dell'ita-
liano anche al di fuori dell'am-
biente lavorativo.

Francesconi a pagina XII

Fincantieri, operai stranieri
a scuola di lingua italiana
>Un progetto di inclusione culturale
avviato con la Società Dante Alighieri

MESTRE «Non è mai troppo tar-
di», diceva il maestro Alberto
Manzi nel suo programma
COD il quale, attraverso la tv,
insegnava l'italiano a chi non
aveva avuto tempo di impa-
rarlo a scuola. Un progetto
analogo è ora promosso dalla
Società Dante Alighieri - l'isti-
tuzione che ha il compito dì
tutelare e diffondere la cultu-
ra italiana nel mondo - con
Fincantieri, uno dei maggiori
gruppi industriali che a Porto
Marghera conta migliaia di di-
pendenti.

ILPRO6ETTO
La proposta è mutuata da

altre iniziative promosse ne-
gli stabilimenti di Sestri Le-
vante e Mon falcone, ed è fina-
lizzata a favorire l'inclusione
sociale dei lavoratori stranieri
impiegati nei cantieri navali.
Si tratta, spiegano i promoto-
ri, di sviluppare in primo luo-
go le abilità orali nella comu-
nicazione quotidiana anche
sul posto di lavoro, essenziale
anche per promuovere la sicu-

rezza, ma anche "a favorire
l'uso dell'italiano anche al di
fuori dell'ambiente lavorativo
e a migliorare tanto la com-
prensione dei testi scritti
quanto la capacità di compila-
re documentazione di base".
Un'attività che in città si è svi-
luppata finora per iniziativa
di associazioni private attive
nel volontariato, ma che in
questo caso sono attivate da
un colosso dell'industria e da
un'istituzione nazionale.

BASE VOLONTARIA
Il tutto su base volontaria: è

Fincantieri ad avere promos-
so i corsi, gestiti in loco dagli
insegnanti formati dalla Dan-
te Alighieri. A iscriversi ai cor-
si di italiano - su base volonta-
ria - sono 80 lavoratori, per la
maggior parte del Bangla De-
sh, con una minoranza di pa-
kistani, marocchini, tunisini e
romeni. Gli studenti-lavorato-
ri sono stati inseriti in tre
gruppi, in base alla competen-
ze linguistiche di ciascuno; in
ogni classe è presente un inse-
gnante, cbe in alcune ore è af-
fiancato da un co-docente,
con il supporto di un mediato-

>Corsi base di 50 ore 80 dipendenti
soprattutto bengalesi e nordafricani

re linguistico-culturale. I cor-
si si sviluppano in un arco di
50 ore complessive, con un
impegno settimanale di 4-6
ore di lezione e costituiscono,
spiegano alla Dante Alighieri,
"un passo concreto verso l'in-
tegrazione linguistica e cultu-
rale, in uno dei contesti indu-
striali più rappresentativi del
Paese".

I risultati si vedranno pre-
sto, e consentiranno di abbat-
tere le barriere linguistiche
che contrastano l'inclusione
dei lavoratori stranieri che
gravitano attorno alla Fincan-
tieni. Un fenomeno che in pas-
sato ha favorito anche situa-
zioni di illegalità nell'indotto
delle imprese che reclutavano
manovalanza da utilizzare al
di fuori delle normative in ma-
teria di lavoro e di sicurezza.

Alberto Francesconi
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CORSI D'ITALIANO Lavoratori all'ingresso dei cantieri navali di Porto Marghera
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