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Società Dante Alighieri 
Piazza di Firenze,27 
00186 Roma Italia 

Tel. +39 06.687.369.4 
segreteria@dante.global 

www.dante.global 

 

La Società Dante Alighieri ricerca un docente con incarico temporaneo di 

responsabile didattico a tempo pieno e determinato presso la Scuola di Italiano di 

Roma. Per candidarsi è necessario inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo 

email roma@openjob.it  entro il 24 maggio 2025. 

 

 

DOCENTE CON INCARICO TEMPORANEO DI RESPONSABILE DIDATTICO DELLA 

SCUOLA DI ITALIANO DI ROMA 

 

DEFINIZIONE DEL PROFILO   

La risorsa dovrà lavorare presso la Scuola di Italiano di Roma assumendo 

l’incarico temporaneo di responsabile didattico della stessa, per la vendita e 

l’erogazione dei corsi di lingua italiana per stranieri in presenza o ibridi, curando 

l’organizzazione generale, l’uso ottimale delle aule, l’assegnazione dei docenti in 

base a criteri di competenza, efficienza ed efficacia. Il docente con l’incarico 

temporaneo di responsabile didattico deve operare osservando le variabili 

economiche della scuola e affinché le attività consentano il raggiungimento 

degli obiettivi economici fissati dalla direzione; partecipa all'attuazione della 

politica di diffusione della lingua operata dalla SDA realizzando un approccio di 

qualità per coordinare i servizi educativi di corsi ed esami. Nel rispetto 

dell’approccio metodologico e degli strumenti didattici della Dante, il/la docente 

con incarico temporaneo di responsabile dovrà modulare la proposta di corsi 

di lingua in base all’utenza, sia del pubblico degli studenti individuali sia dei 

clienti (aziende, enti, etc.). Il/La docente con incarico temporaneo di 

responsabile didattico sviluppa un'offerta di corsi, guida i team didattici e 

amministrativi del servizio, organizza il monitoraggio educativo e di bilancio del 

servizio e in accordo con l’ufficio marketing implementa un approccio di 

marketing per la promozione di corsi e certificazioni, gestisce l’uso ottimale 

delle aule, l’assegnazione dei docenti in base a criteri di competenza, efficienza 

ed efficacia. Il/La responsabile didattico deve operare osservando le variabili 

economiche della scuola e affinché le attività consentano  

Quanto alle conoscenze, le qualità richieste e il know-how operativo necessario 

allo svolgimento del ruolo si precisa che il/la responsabile dovrà:  

mailto:isabella.chichi@openjob.it


 

2 

 

✓ Garantire il regolare svolgimento delle sessioni di esami e test a Roma: 

pianificazione, promozione, follow-up delle iscrizioni, identificazione e 

supervisione degli esaminatori; 

✓ Sviluppare e adattare l'offerta del corso: definire, organizzare e sviluppare 

tutti i programmi di formazione generale e specifica sulla base degli indirizzi 

generali della società; 

✓ Coordinare la segreteria didattica che assiste il pubblico (iscrizioni, 

informazioni erogate nello sportello per lo studente), gli insegnanti 

(calendari, assegnazione aule, etc.) e gli aspetti amministrativi (incassi, 

emissione ricevute, rimborsi, etc.) 

✓ Garantire l'implementazione delle sessioni dei corsi: pianificazione, 

distribuzione, orientamento e follow-up di studenti/candidati, processo di 

registrazione, identificazione di team e risorse educative 

✓ Partecipare all'implementazione dell'approccio di marketing in relazione 

agli indirizzi dell’ufficio marketing: analisi del mercato, del pubblico e della 

concorrenza 

✓ Analizzare i profili e la soddisfazione dei clienti per adattare prodotti e 

servizi alla domanda e ai bisogni del pubblico. 

✓ Assegnare le classi e monitorare le ore degli insegnanti 

✓ Supervisionare l'organizzazione di tutte le attività relative ai corsi 

✓ Distribuire e garantire l'uso di materiali didattici e di valutazione in accordo 

con le linee di indirizzo dell’Ufficio Didattica e Formazione;  

✓ Monitorare e sostenere gli insegnanti: essere una persona di riferimento 

per questioni pedagogiche e/o problemi tecnici 

✓ Istituire strumenti di controllo di gestione e analizzare regolarmente i 

risultati attraverso indicatori di performance 

 

Ruolo richiesto: Docente con incarico temporaneo di Responsabile Didattico  

Ufficio: Scuola di Italiano di Roma 

Referente Aziendale: Responsabile Coordinamento Scuole e docenti a 

collaborazione 

Contratto: Contratto Collettivo Società Dante Alighieri (Parte Speciale) – 

assunzione a tempo pieno (40 ore settimanali) 

Livello di inquadramento: Livello 1 con incarico temporaneo di responsabile 

didattico 
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Retribuzione lorda mensile: Euro 2.496,00 + 300 euro per incarico di responsabile 

didattico per tredici mensilità 

Benefit o incentivi: buoni pasto 

 

Requisiti essenziali del profilo ricercato: 

✓ Titolo di studio: Laurea magistrale (o di vecchio ordinamento in Didattica 

delle lingue moderne, Lettere, Scienze del linguaggio, Lingue e Letterature 

Straniere Moderne, Studi Linguistici e Culturali Comparati. 

✓ Master in Didattica dell’italiano LS/L2 (o in didattica delle lingue straniere 

moderne) di I o II livello e/o certificazione di didattica dell’italiano a stranieri 

(DITALS I e II; CEDILS; DILS I e II) 

✓ Esperienza pluriennale nell’insegnamento e nella pianificazione di corsi di 

lingua, in particolare nella didattica dell’italiano come L2. 

• Competenze tecnico-professionali:  

✓ Consolidata esperienza nel coordinamento didattico  

✓ Esperienza (didattica e/o coordinamento corsi) con diversi profili di 

apprendente (religiosi; studenti in programmi di study abroad; gruppi 

chiusi in programmi dedicati) 

✓ Esperienza in diverse realtà formative (es. università e scuole di lingua) 

✓ Progettazione di offerte di corsi su tematiche specifiche. 

✓ Conoscenza degli approcci per la didattica dell’italiano a stranieri 

✓ Conoscenza fluente della lingua inglese 

✓ Ottima conoscenza del mercato linguistico, degli attori, dei prodotti e 

dell'evoluzione di questo settore di attività 

• Competenze personali:  

✓ Capacità relazionali, comunicative e di lavoro in team 

✓ Capacità di leadership e ascolto 

✓ Capacità organizzative e gestionali 

✓ Capacità di mediazione e autocontrollo 

✓ Abilità dialettica 

✓ Capacità di problem solving 

✓ Flessibilità e capacità di multitasking 
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• Titoli preferenziali:  

✓ Dottorato di ricerca 

✓ Pregressa esperienza similare 

✓ Conoscenza di metodi e modelli di apprendimento a distanza 

✓ Conoscenza di piattaforme informatiche di eLearning e in particolare di 

BlackBoard Ultra e Moodle 

✓ Buona conoscenza in qualità di utilizzatore del software Microsoft Office ed 

in particolare di Word, Excel, Outlook e Powerpoint 

 


