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L'iniziativa

Fincantieri, l'italiano si impara in fabbrica
I corsi di lingua arrivano a Marghera

L5  

italiano si impara in cantiere:
Fincantieri vara anche a Marghera i
corsi di lingua per 8o lavoratori,

sopratutto bengalesi ma anche pakistani e
singoli studenti provenienti da Marocco,
Tunisia e Romania. Le lezioni base e
intermedie sono organizzate e tenute dai
docenti della società Dante Alighieri, con la
quale il colosso della cantieristica italiana ha
stretto un accordo per l'alfabetizzazione dei
molti lavoratori stranieri che contribuiscono
in larga parte a costruire le navi da crociera.
La scuola d'italiano rientra in un progetto
più ampio di inclusione sociale che I'azienda
ha deciso di varare dopo che la situazione
della filiera dei subappalti è finita nelle aule
dei tribunali e Fincantieri si è incaricata
della responsabilità sociale, dell'equità e
dell'inclusione inaugurando corsi, iniziative,
sportelli e app. E stato avviato il percorso di
certificazione per l'equità retributiva e,
sempre sul tema dei diritti di base dei
cittadini lavoratori, ha attivato lo sportello di
mediazione culturale per aiutare a relazio-

narsi con la realtà italiana a vari livelli, dalla
sanità, alla residenza. C'è il tavolo di lavoro
«Includere per Crescere» per creare
opportunità di lavoro a persone con ostacoli
d'inclusione che ha coinvolto 5 mila operai
tra Marghera e Monfalcone. E c'è in sviluppo
una app con informazioni su diritti e doveri
della cittadinanza, orientamento e servizi
specifici territoriali. I corsi di lingua rien-
trano in questo scenario; i primi diplomi
sono stati consegnati a Sestri Levante, ora
partono le lezioni a Marghera. L'approccio è
vicino alla vita: si punta sulle competenze
nella lettura, a cominciare dalla cartelloni-
stica di cantiere, della conversazione per
una maggiore inclusione lavorativa e
sociale, della parola scritta per compilare
semplici moduli. Sono 8o i partecipanti,
tutti di aziende dell'indotto. Hanno aderito
su base volontaria, seguiranno lezioni per 4-
6 ore a settimana divisi in tre classi da 25
persone e saranno diplomati a fine luglio, a
termine di un percorso di 5o ore. (mo. zi.)
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